Atto esente da imposta di bollo ai sensi del d.Igs. 117/2017, I'art. 82, comma 5
ed esente da imposta di registro ai sensi del d.Igs. 117/2017, art. 82, comma 3

Approvazione delle modifiche per I'adeguamento al Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 ai sensi dell’art.
101, comma 2.

Nell’lambito dell’adeguamento al Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 ai sensi dell’art. 101, comma 2,
I'assemblea approva il nuovo statuto, in allegato alla presente delibera, contenente le nuove disposizioni per
le associazioni di promozione sociale ai sensi degli art. 35 e 36 e degli articoli correlati al Titolo 11, lll e IV e X del
medesimo Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017.

L’Assemblea approva all’'unanimita.

Milano 31/10/2022

Il segretario || Presidente
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STATUTO
L'isola che ¢’& Associazione di Promozione Sociale

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, I'associazione denominata: “Lisola che c’& Associazione di Promozione Sociale” di seguito, in
breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce
nei limiti del d.lgs. 117/2017.

2. L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle
pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche
e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3. "associazione ha sede legale nel Comune di Milano e la sua durata & illimitata.

4. Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e puo
essere deliberata dal consiglio direttivo.

Art. 2 - Finalita

1. l'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. In

particolare intende promuovere e ampliare 'attivita terapeutica, educativa e ludica nei confronti dell'essere

umano svolta dagli animali in quanto si & fermamente convinti che:

- siano in grado di influire positivamente sul benessere della persona e sulle sue condizioni psicologiche,
fisiche e intellettive, migliorando la qualitd della vita, riducendo il senso di solitudine, aumentando la
propensione all’apprendimento e la motivazione a conseguire obiettivi:

- agiscano come mediatori naturali, “facilitatori sociali”, “acceleratori delle relazioni” aprendo anche canali
di comunicazione alternativi;

- determinino risvolti positivi sia per quanto riguarda la sfera motoria e psicomotoria sia per gquanto
concerne |a sfera psicologica (affettiva, relazionale e sociale) e educativa:

- favoriscano, attraverso la terapia occupazionale e I'accudimento di un altro essere vivente, il “voler fare”
e l'inserimento lavorativo per persone con disabilita o in condizioni di disagio sociale che faticano a trovare
una collocazicne nel mondo del lavoro.

Art 3 - Attivita di interesse generale
1. Uassociazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse
generale, di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:

— lett b) interventi e prestazioni sanitarie; P ﬂ-%
— lett. c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbr lcy
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; [r}"'
— lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e\ Lﬂi
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; &
— lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclu V»?f/,,,l,ﬂ s

[\9)

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017;

lett. p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106:

lett. t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

lett h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

. In particolare I'associazione di svolgere le seguenti attivita:

riabilitazione equestre (ippoterapia) e programmi assistiti con gli animali (Pet Therapy: terapie
riabilitative/interventi educativi/attivita ludiche-ricreative) rivolti a bambini, anziani e a portatori di
disabilita o in condizioni di disagio sociale;

organizzazione e realizzazione di iniziative e/o eventi sportivi per disabili psichici e fisici:

promozione dello sport dilettantistico come momento di integrazione per bambini, adolescenti e adulti



con disabllitd e persone normodotate;
- individuazione e preparazione di cani da inserire nelie famiglie del minore in difficolta/disabile;
- formazione di personale qualificato e specializzato allo svolgimento del programmi assistiti con gli animali;
- stage, tirocini e inserimento lavorative per persone in categorie protette o in situazioni di disagio sociale;

- diffusione del programmi assistiti con gli animali attraversc incontri, convegni, eventi, conferenze,
seminari, pubblicazioni;

- organizzazione di interscambi culturali e di collaborazione con altre asscciazioni, enti, organizzazioni,
istituti di ricerca che sl occupano di programmi assistiti con gl animali;

- promozione di ricerche e sperimentazioni che dimostrine iz validita e I'efficacia dei programmi assistiti
con gli animali;

- organizzazione di brevi vacanze e soggiorni a contatto con gli animali per bambini e disabili;

- realizzazione di giornate di educazione ambientale per le scuole e di campi estivi rivolti 2 bambini e 3
disabili per favorire 'integrazione e |z socializzazione attraverso il contatto con gli animali.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sonoe svolte in favore dei propri associati, di lore Tamiliari o di terz,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volentariato dei propri associati.

4. associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra
natura, anche del propri associati, che non svolgono attivitd di volontariato, solo quando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento deil'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita
dell’associazione. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore ai
cinguanta per cento del numero dei volontari o al cingue per cente del numero degli associati.

Art. 4 — Attivita diverse

1. U'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché
assurnanc carattere sirumentale e secondaric nel pleno rispetto di guanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 e relativi provwwediment! attuativi. Spetta al consiglio direttive l'individuazione di dettaglio di tali
attivita.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. Uasscciazione pud realizzare attivitz di raccolto fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispette dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapportl con i sosteniteri e con il pubblico.

e %tét}xzronah ne condivideno lo spirito e gli ideali.
‘.' 2'

associazione pud prevedeare anche 'ammissiocne come associati di altri Enti di Terzo settore o senza scopo
4% lucro a condizione che il lero numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni
“di promozione sociale associate.
3.1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilite dal Codice
del Terzo Settore.
4. | soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari.
4.1 | soci fondateri sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello
statute.
4.2 | soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentate domanda ed impegnandosi & rispettare {0 scopo
scciale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo.
4.3 | soci onorari sono tutti coloro al quali il consiglio direttivo riconesca tale qualifica in considerazione del
particolare contributo fornito aila vita dell’Associazione.
5. L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglic direttivo, comunicata all'interessato e annotata nel
libro degli associati. in casc di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la
daliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.
6. L'interessatc, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che sl pronund




accerti |a ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine,
presso |a sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione dell’ordine del giorno,
del luogo, dell’orz e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno
degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associati presenti in proprio o per delega.

2. |'Assemblea ordinaria delibera validamente con il vato favorevole della maggioranza degli associati presenti.
3. U'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scioglimento e liguidazione dell’Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I’Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei
presenti.

5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4)
dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

7. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in guelle che riguardano la loro responsabilita.
8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con guello della associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

9. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, &
conservato presso la sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle
Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sonc impegnative per tutti i socl.

Art. 15 - consiglio direttivo
1. |l consiglio direttivo & 'organo di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

3. Il consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cinque) componenti, eletti
dall’Assemblea tra gli associati. Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e |l
vicepresidente.,

4. Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallitg

l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
5.1 componenti del consiglio direttivo svolgeno la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per la
di 3 (tre) esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

1.1l consiglio direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che Ia legge o lo
statuto riservano all’Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) fissare 'ammontare della quota sociale annuale;

f)  predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo entro sei mesi dalla
chiusura dell’esercizio finanziario nonché la relazione sull’attivita svolta;

g) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale




approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando attivita e autorizzando iz spesa;

h} accogliere o respingere le domande degli aspiranti sogl;

deliberare in merito al'esclusione di soci;

proporre all’ Assemblea ordinaria i provvediment] disciplinari e di esclusione dei soci;

eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pil Vice Presidenti;

nominare il Segretario e if Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone

non compenenti il consiglio direttive oppure anche tra i non socj;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente par motivi di necessita e di urgenza;

n) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
comungue nel limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

o) delegare compiti e funzioni ad uno ¢ pitt componenti del Consiglio stesso;

p} assumere ogni altra competenza non espressaments prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento deli'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla tegge, all’Assemblea o ad altro
organo soclale.
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Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglic direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Ess
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza da! consiglio stesso, gualora
si siano resi assenti inglustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. il consiglio
direttivo put essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terz
(2/3) degli asscciati. |l consiglio direttivo prowvede alla sostituzicne del componenti decaduti o dimessi
attraverso la nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze
ricevute, e, se non @ possibile, il presidente convoca Assemblea per [a nomina dei nuovi compenenti. |
componenti cosi nominati scadono con gh altri componeanti.

2. Il consiglio direttivo & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che accerti
la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante invio di telegramma inoltrate almeno 2 {due) giorni prima della data prevista per fa riunione.

3. !l consiglio direttive si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno guattro velte I'anno o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo (1/3} dei componentl. In tale seconda ipotesi a riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimentc della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del consiglic direttive sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presentl, In caso di parita prevale il voto del presidente.

Far

%,k Di ogni riunione del consiglio direttive deve essere redatto il relative verbale, sottoscritto dal Presidente ¢
N, daksegretario all’'uopo nominato, e trascritto nel libre delle riunioni del consiglio direttivo.

. / Artj 18 - |l presidente

JZL'%\ i presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglic direttive tra | suci componenti, dura in carica 3

- TAtre) esercizi e pud essere rieletto.

2. |l presidenta:

— halafirma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

— d& esecuzione alle delibere del consiglio direttive;

—  pubd aprire e chiudere contl correnti bancari/postali ed & autorizzate a eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ogni natura a gualsiasi titelo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e dz Privati, rilasciandone
liberatorie quietanze;

—  hala facolta di nominare avvocati e procuratori nelle litl attive e passive riguardanti I'Associazione davanti
a gualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

— convoca e presiede |e riunioni del’ Assemblea e def consiglio direttivo;

—  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;



— in caso di necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova

dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Libri sociali
1. 'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d) il libro dei volentari che svolgono attivita di volontariatc non occasionale nell’'ambito

dell’associazione.
2.1 libri sociali sono tenuti a cura del consiglio direttivo.
3. | verbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all’'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4, Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 20 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:
a) guote sociali;

) contributi pubblici;

) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

) rendite patrimeniali;

f)  rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall’art. 79,
comma 2;

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;
k) altre entrate espressamente previste dalla legge;
I) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 21 - Scritture contabili
1. Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto
dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 22 - Esercizio sociale

1. U'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale si deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttivo e deve essere
approvato dall'’Assemblea entro il mase di giugno.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3,
del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

Art. 23 - Divieto di distribuzione degli utili

1. U'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d.lgs.
117/2017.

2. |l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di



entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 24 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per matattia, infortunio
e responsabiiita civile.

2. 'associazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per | danni derivant] da propria
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 25 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previc parere dell’'Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivate,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settere Individuato dall’Assemblea,
che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e anzloge scope. Nel caso I'Assemblea non individui
I'ente cul devolvere i patrimonio residuo, il liquidatore provvedera & devolverio alla Fendazione ltalia Sociale
a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art. 26 - Disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell' ordinamento giuridico.
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